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| KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilveka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai,
cilveka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa muza garuma.
Tas ir nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa muiza
garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process
mudza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par
sevi, un apkartéjo pasauli, analizé un pielieto to, lai izvélétos savu nodarboSanas jomu un péc
tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas
iestadeés, lai palidzétu izglitojamajiem attistit savu intereSu, spé&ju un iesp&ju samérosSana, savu
karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zindSanas un izpratni par darba pasauli,
tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizgltibas iesp&jam, ka ari
nodroSinatu efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot,
organizét, vadit un kontrolét savu iek$€jo un aréjo resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku
sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un
nodroSinatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Masdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplaSingjies. Ja sakotngji
jédzienu “karjera” skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma,
kura ir iespéjama izvirzisanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins
“karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet art ka likumsakariga
personibas izaugsme un nodarboSands seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir
personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summeéjas visas individa dzives
lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs. Cilveks var sevi Tstenot divos
profesionalas karjeras veidos. Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras
hierarhijas kapném vertikali uz augsSu, ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar
tam atbilstosi augstaku atalgojumu un attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja
karjeras veida individs parasti specializéjas kada noteikta sféra un var sasniegt reti
sastopamu izcililbu sava profesionalaja darbiba, pieméram, izcils kirurgs vai panakumiem
bagats advokats. Horizontala karjera ir process, kura cilvéks profesionali paplasina savu
kvalifikaciju, ka arT ce| un nostiprina savu vértibu darba tirgd. Darbinieka ieguvums ir
jauna pieredze, apmaciba un nebijusi izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem
papildindt un padzilinat savas profesionalas amata kompetences un radit pievienotas
vértibas savai darba ikdienai. Muasdienas sekmiga profesionala karjera ir divpuséjas
sadarbibas rezultats, kas ir ieguvums gan darbiniekam, kur$ ir motivéts un realizé savas
ieceres un ambicijas, gan ari darba devéjam, kur§ sanémis paaugstinatu produktivitati
no lojala darbinieka.

Profesionalas karjeras izvéles pamatnosacijumi - svarigi, lai cilvéks stradatu darbu,
kas vinam sniedz gan moralu gandarijumu, gan pietiekamu finansialu nodroSinajumu.
Gandarijuma un apmierinatibas sajutu cilvekam var sniegt darbs, kura vinam ir iespé&ja istenot
savas spé€jas un potencialu. Tas nodrosina cilvéka pozitivu attieksmi pret savu darbu un darba
pienakumiem, ka ari garanté augstu darba produktivitati un kvalitati. Stradajot darbu,
kas pienacigi tiek atalgots, cilvéks jatas novértéts un apmierinats. Pietiekams finansials
nodrosinajums cilvekam dod iespéju uzturét sevi un savu gimeni, pilnvértigi un kvalitativi
atpusties, attistities garigi, personiski un profesionali. Ari studijas un macibas ir darbs.



Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un saglabatu savu konkurétspéju darba
tirgl, masdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma.

Izvéloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris

batiski
nosacijumi:

* lai profesija batu interesanta un saistosa,

« lai profesija atbilstu spé&jam,

« lai varétu atrast darbu Saja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir
svarigi saprast— ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, batiskais dzivé un darba.
lesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko
gribétos darit, butu |oti garS saraksts. Daudziem ir plass intereSu loks, un ir visai grati izSkirties,
kuru no savam interesém izvéléties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku.
Lai pienemtu pareizo |Iémumu, nepiecieSams izzindt potenciadlds  darbibas
virziena/profesijas saturu, darba piendkumus un apstak|us.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp€jas, 1pasibas, stipras puses, ka ari
veselibas stavoklis,— visas profesionali nozimigas 1pasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas
intereses, svarigi saprast, vai individam piemit §Im interesém atbilstoSas spéjas. Spéjas
vispilnigak atklajas un attistas tieSi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirga ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotné; tapéc, izvéloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes
(kompetences) var apgit macoties/ stud€jot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas
iestades. Jaapzinas, ka mainas pa$as profesijas, to saturs un attiecigi art kompetences
konkréto darba uzdevumu veik$anai, tapéc ir jabut gatavam ari turpinat macities.

Kopuma jédziens “karjera” ietver ar citas nozimigas cilvéka dzives jomas.

Gimene. Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene
un attiecibu veidoSana nereti prasa loti daudz laika, palu un energijas, tacu tikpat biezi ta ir art
neaizvietojams atbalsts gratos brizos. Ir cilveki, kuri tieSi Sai dzives jomai ir izvéléjuSies veltit
lielako sava laika, spéku un energijas daudzumu. ST ir ne tikai personigi, bet ari
sabiedriski nozimiga izvéle, jo bérnu audzinadana ir “kapitalieguldijums” ka savas
gimenes, ta ari visas sabiedribas nakotné.

Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai dvéselei un garigai
izaugsmei. Katram tas var bat atskirigas. Stir joma, kas sniedz iespé&ju pilnveidot pasiem savu
garigo pasauli un pasauli ap mums. lkvienam cilvekam arpus darba un arpus gimenes
ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinaSanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Pilsoniskums. Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem.
Daudzi aktivi ieklaujas valsts politiskaja dzivé un ir aktivi savas valsts vai novada patrioti, citi ir
gatavi darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba, nodarboties ar labdaribu.
Katram cilvékam vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir atSkiriga, tacu ta ir ikviena cilvéka
dzives sastavdala.

Brivais laiks. Lai cilvéks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu
atdevi, ir jaspé€j atlicinat bridi atpGtai. Veidi, ka més atpisamies un aizpildam brivo laiku, var
bat loti dazadi. Svarigakais, lai cilvekam batu Sis brivais laiks un lai vins to varétu aizpildit
atbilstoSi savam vélmém un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts, ka brivais laiks un dazadi
valasprieki cilvékiem sniedz iespéjas 1stenot tas vinu intereses, kuras nevar istenot darba.



Karjeras vadibas prasmes. 21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo
globala tirgus un uz zindSanadm balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem
ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgut jaunas kompetences.
Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja
no viena izglitibas limena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam
darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspé&jai, ir jasp&j atri reagét darba vides
mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. ligstoSa macisanas ir tieSi tas, kas masdienas ir
kluvusi par galveno faktoru konkurences izturéSana un veiksmeé.

Lai noturétos darba tirgu, individam ir pasam jaklust par savu karjeras resursu un darba
vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arT pieaugusais) nav apguvis karjeras
vadibas prasmes, vins arT nespéj istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu

virzibu.

Skolénu karjeras vajadzibas dazados vecumposmos atskiras.(1.tabula)

1.tabula

Bérna karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezimes |

Karjeras vajadzibas

| Vecaku

1. - 4. klase

NepiecieSama uzmaniba un
uzslavas

Piemit neierobezota
energija Nespé&ja noskirt
iedomu pasauli no realitates
NepiecieSama paSapzinas
veidoSana

Atskir darbu no spéles
Identificé dazadus darba
veidus Piedalas dazados
darba aktivitasu veidos

Zina, ka pienem Iémumus
Apgust pozitivu attieksmi pret
darbu

Identificé personigas sajutas

Uzklausa un iedroSina.
Mudina piedalities
dazados sporta veidos
un hobijos. ledroSina un
atgadina, ka bérnam
javeic majasdarbi.
Uzslavé darba piles, ka
arf darba izpildijumu.
Izrada interesi par skolu
un uzsver skolas nozimi.
legadajas rotallietas, kas
veicina lomu spéli.
Pienem I@mumus kopa

5.—-6. klase

Daudz patstavigaki

Saprot, ka piederiba grupai
un draugiem ir svariga

Var uznemties vairak
atbildibas

Parsteidzo8s intereSu vériens
Var patstavigi domat, tomer ir
viegli ietekmé&jami

Identificé personigas
intereses, spéjas, savas
stipras un vajas puses
Raksturo savus pienakumus
majas un skola un saista tos
ar kopiena sastopamiem
darbiem Apraksta, cik darbs ir
nozimigs un sasniedzams
visiem cilvékiem

Apraksta, ka personigie
uzskati un vértibas ietekmé
[éBmumu pienemsanu

Veicina labus darba
paradumus majas.

Uztic vairak pienakumu.
Dalas ar savu pieredzi.
Izvairas majasdarbus dalit
virieSu un sievieSu darbos,
lai neveidotos stereotipi.
lepazistina ar dazadam
profesijam, kuras sastop
ikdiena.

Piedalas skolas karjeras
izglitibas programmas
IstenoSana.

Uzklausa, ka bérns pienem
[émumus.

Uzmana vienaudzu ietekmi
uz savu bérnu.




7.-9. Klase

Piedzivo dramatiskas
fiziskas izmainas.
NepiecieSamiba péc
uzslavam un ir jatigi.
Mégina izveidot unikalu
identitati neatkarigi no
vecaku ietekmes. Vélas
vairak neatkaribas.
Zinatkari, tomér nav gatavi
planot. Paust jutas daudz
atklatak

Demonstre labas spéjas
darba ar citiem.

Novérté lidzibas un atskiribas
starp cilvekiem.

Identificé stratégijas
personigo finansu vadiba.
Izprot spéjas, kuras ir
nepiecieSamas dazadu darbu
veikSana.

Demonstré prasmes, kadas
nepiecieSamas darba
iegusanai un noturésanai.

Apspriez ar savu beérnu
vina prasmes, intereses,
spéjas un mérkus, lai
palidzétu planot nakotni.
ledroSina piedalities
kopienas pasakumos,
kuros  sniedz  dazadus
pakalpojumus. Palidz
bérniem iepazities ar
dazadam profesijam,
organizéejot darba
véroSanu, darba vietu
apmeklésanu vai
personigas intervijas.

Palidz bérniem rikoties ar
savu naudu un iedroSina
pienemt ekonomiska




Il KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas mérkis.

Organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi speka esoSajiem Ministru
kabineta noteikumiem (2000. gada 5. decembra noteikumi Nr.462 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu” un pamatizglitibas programmu paraugiem) un prasibam, integréjot
specifiskus mérkus:

1. nodrosSinat izglitojamam pasizpétei, karjeras izpétei un karjeras planoSanai un vadiSanai

nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi;

2. radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespéjam sabalansétu personigo |Emumu

pienems$anai par turpmako izglitibu un nodarbosanos.

Karjeras izglittba harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu
un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas Kkarjeras
izglitibas vajadzibas, apzinati izvéléties lidzeklus savas karjeras planosanai nevis epizodiski, bet
caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzek|us.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. palidzet izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas spéjas, stipras puses, intereses,
prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktu mérkus;

2. nodrosSinat katram izglitojamam iespéju apgut maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;

3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar
to saistito izglitibu daudzveidibu;

4. veicinat sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes;

5. palidzét katram izglitojamam pienemt apzinatu Iémumu par turpmako izglitibu un ar to
saistito iesp&jamo karjeru;

6. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
muzizglitibu;

7. veidot cienu pret profesiju daudzveidibu;8. rosinat izglitojamos atbilstoSi vecumposmam
gut darbibas pieredzi.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:
1. Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.
2. Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba, ievérojot vecumgrupu intereses un
vajadzibas.
3. Mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.
4. Pasakumi ir orientéti uz zinasanu un prasmju apguvi. Karjeras izglitiba ir visas izglitibas
iestades atbildiba, ievérojot vecumgrupu intereses un vajadzibas.



Il KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir—istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegutu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma un
forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi),
gan universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzétu rikoties gan
iepriek$ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Katra karjeras izglitibas joma—pasizpéte, karjeras izpéte un karjeras planoSana un
vadiba—ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu
integracijas aspekta.

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:
Sevis izzinaSanas aktivitates, kuras izglitojamie:

+ identificé savas personigas ipaSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes,
prasmes, intereses un veértibas, stipras un vajas puses),

+ izpéta personigo 1pasSibu un nepiecieSamo prasmju sameérotibu, lai gutu
panakumus dazadas dzives un darba situacijas,

« izverté stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu maciSanos dazadas dzives un
darba situacijas. lesp&ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules
izpété un iepazisana.

Aktivitates var ietvert:

» dazadas darba vides iepaziSana un pétiSana,

« dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iespéju izpéte,

« darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.

Lemumu pienemsana ir saistita ar maciSanos, ka pienemt IEmumus, lai planotu un vaditu
savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitatés, kas palidz:

+ izpétit, ka citi cilvéki pienem Iémumus, un saprast, kas var ietekmét |éemuma pienemsanu,

+ identificét atbilstoSus [Emuma pienemsSanas stilus un stratégijas,

e (enerét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt 1émumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemérot individu noteiktai profesijai.
Lémuma pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem veéra:
« individualas iezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums, zinaSanas u.c.),
« socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais
statuss u.c.),
« vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums,
darba tirgus u.c.),

« citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju
veidoSanu, kadas skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan
vélamam, gan nevélamam. Sadas aktivitates palidz:

* noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus,

ar kadiem ir jasastopas dzives laika,

+ izpétit, ka cilvéki reagé uz izmainam,

« attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,

pieméram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identificéSanu un izmantoSanu.



2.tabula
Karjeras izglitiba sasniedzamo spéju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekiti:

Aspekts Raksturojums

Sadarbibas prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét dazadus
viedoklus, pienemt lemumus un uznemties atbildibu par to Tstenosanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, ripéties par savu un lidzcilvéku droSibu un
meklét palidzibu atbilsto$as institlcijas un dienestos.

Sazinas praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un
pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes.

Macisanas un| prasme patstavigi planot, organizét un istenot maciSanos; dazadu zinasanu
praktiskas un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa
darbibas izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme
izmantot modernas tehnologijas.

PasSizpausmes | radoSas darbibas pieredze, pastaviga iesp€ja meklét un atrast

un radosais risinajumu praktiskadm problémam, atklat kopsakaribas
Analitiski intelektualas darbibas pieredze —patstaviga, logiska, motivéta, kritiska
kritiskais un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes

un nakotnes saiknes konteksta.

Moralais un | izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpé&ja saskarsme, par cilvéka
estetiskais tiestbam uz vienlidzibu; [Jmatematiskais aspekts: matematikas izmantoSana
praktiskaja dzivé (budzeta planoSana, izglitibas izmaksu aprékinaSana,
salidzinadana u.c.).




IV KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

Programma adreséta 1. —9. klaSu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem ar
noliku panakt sistematisku un péctecigu, mérktiecigi organizétu karjeras izvéles vadiSanas

darbibu

Katra karjeras izglitibas joma —pasSizpéte, karjeras izpéte un karjeras plano$ana
un vadiba —ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu. 2.tabula apskatitas
karjeras izglitibas pamatjomu saturiskas témas.

3.tabula
Karjeras izglitibas pamatjomu saturiskas témas

Pamatjoma Saturiskas témas
mana identitate, pastéls, mana rakstura Tpasibas;
manas intereses, hobiji, spé€jas, brivais laiks;
gimene, tas loma, tradicijas;
sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto
2 profesiju, pasnovértédana;
5 attieksmes un vértibas;
o prasme sadarboties, risinat konfliktus;
mana veseliba un nakotnes nodomi;
maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes
nodomu TstenoS$anu;
pasaudzinasana.
. darba nozime cilvéka dzive;
. popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba,
to tipi;
P *  manu vecaku darba dzive;
% |+ informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;
8 . profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
s | darba tirgus un nodarbinatiba;
x . sociala vide un nodarbinatiba;
* izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;
. darba likumdoSana, darba droSiba;
pasnodarbinatiba.
. lEmumu pienemSanas panémieni karjeras planosanai;
. lémuma pienem3ana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene,
< skola, draugi, sabiedriba u.c.);
g | dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
g% |+  kad viss nenorit ta, ka planots;
§§ . mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina,
g ilgtermina planosana);
= |+  parmainas mana dzive,
X e komandas darba pieredze;
. praktisko iemanu gusana dazadas profesijas;
. sevis prezentéSana.

Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas -
macibu priekSmetu, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus

u.c.

10




Klases stundu temati no 1. -9. kl. péc VISC izstradata
“Klases stundu programmu parauga”

Klasu Stundu temati Sasniedzamais rezultats
grupa

Profesiju « Zina, kur un par ko strada vecaki un citi gimenes locekli.

daudzveidiba. Manu |« Zina nosaukt profesijas, kuras strada cilvéki skolénag

vecaku, gimenes dzivesvieta, izprot vinu nozimibu vietéjas sabiedribas
loceklu darbs. dzive.

Mani pienakumi|s Gust priek8statu par ikdienas darbu, un intereSu,

gimeneé. valasprieku saistibu ar profesijam, gust izpratni par to

Mani valasprieki. dazadibu.

Mana sapnu profesija.

Dienas rezims * Prot izplanot savu dienas reZimu un tam sekot, paredzot
laiku macibam, pienakumiem majas, valaspriekiem
un atpatai.

Macibas - skoléna * Apzinas savu galveno pienakumu macities, spéj macities

o | darbs. patstavigi un koncentréjas macibu uzdevumu apguvei un
R4 izprot savu atbildibu sekmiga macibu procesa.

k. » Prot izmantot stundas apguto ikdiena.

C?_ Karjeras vizija. « Macads doméat par savu nakotni, iepazistot

— daZadas profesijas, apgust darba prasmes.

Es un mani dotumi * Apzinads savas stipras un vajas puses, ka ar
savas intereses, spéjas.

Mani darba ieradumi. |« Prot planot savu dienas rezimu, ievérojot savas un

Sadarbibas prasmes citu intereses un spéjas.

» Prot sadarboties ar dazada vecuma cilvékiem.

Brivais laiks un ta * lzzina un izmanto daudzpusigas lietderigas briva laika

izmanto$ana pavadiSanas iespé&jas, atrodot savam spé&jam un
vélmém atbilstoSako.

MaciSanas prasmes Macas dokumentét savus sasniegumus.

un sasniegumi Apzinas zinaSanu nozimi nakotné, spé&j sevi motivet

macibu darbam un cen8as sasniegt savam
spéjam atbilstoSus rezultatus.

Profesiju Izprot profesiju veidus un tajas veicamo darba specifiku:

daudzveidiba, prestizs fizisks - garigs darbs, darbs telpas - darbs ara u.tml.

un pievilciba Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzive un veido

priekSstatus par savu iespéjamo nakotnes profesiju.
Pétot profesiju daudzveidibu, doma par savam
o nakotnes iecerém, par savam iespéjam
@ | LietiSka valoda, tas kopj savu valodas kultdru.
g nozime ikdienas dzivé Izprot publiskas uzstadSanas batibu un ir apguvusi
g prasmes taja piedalities, prezentéjot dazadus darbus un
<

uzstajoties.
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7.- 9.klase

Vajadzibas, vélmes
un spéjas.
Pasvertéjums

Ir objektivi izvertéjis, parzina savus dotumus, spéjas un
intereses, saméro savas intereses un spé€jas, personigas
Tpasibas un veértibas.

Novérté sava gribasspéka, neatlaidibas un
personiga ieguldijuma nozimigumu dzives mérku
sashiegSana.

Savu intereSu, spéju un
dotibu attistiSana

Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitatés un ikdiena var
attistit savas intereses, spéjas un dotibas.

Apzinas intereSu izglitibas un brivpratigo darba nozimi
savas pasattistibas veicinasana.

Izgltibas vértibas

Izprot  saistibu starp izgltibu, profesiju
un nodarbinatibu.
Apzinas izglitibu ka vertibu, ir motivéets

turpinat izglitibu.

Izprot Latvijas izglitibas sisttmu un savas
talakas izglitibas iespéjas.
Zina dazadus avotus, kur
par izglitibas iespé&jam.

meklét informaciju

Profesiju daudzveidiga
pasaule

Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzivé un saprot
karjeras planoSanas pamatnosacijumus.
Prot savakt, apkopot un analizét atbilstoSu informaciju

par profesijam, izzina savas turpmakas izglitibas
iespéjas.
Ir apzinajis sev saisto$as profesijas. lesaistas

darba izméginajumos.
Ir iegatas zinaSanas par vietéjo darba tirgu.

Individuala
plana izveide

karjeras

Ir apgltas planoSanas prasmes un veicinata
spéja uznemties atbildibu par savu planu TstenoSanu.
Prot pienemt ar karjeras izvéli saistitus lémumus.

Ir izveidota un regulari tiek papildinata sava
sasniegumu mape (portfolio).

Pamatjomu istenoSana macibu priekSmetos atbilstosi
skolénu vecumposmiem

1. - 2. klase tiek akcentéta joma “ PasSizpéete” Sada apjoma

= Stundu vai
Darba organizacijas - =

f Témas pasakumu

ormas :
skaits

1.kl. Etika Ka dazadi var pavadit brivo laiku 1
1.kl. Etika Mans varonis 1
1.kl. Etika Manas 1paSibas. Manas stipras 1
2.kl. Lasi8ana Varonu raksturojums. (arpusklases lasiSana) 4
2.kl. Lasi8ana Domraksts “ Mani nakotnes nodomi” 1
2.kl. Rokdarbi Gaumigs apgérbs dazadam  dzives 2
Klases stundas 1.kl. Mani valasprieki 1
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1.kl. Dienas rezims
1.kl. Macos macitties

2.kl. Es sava rakstura saimnieks
2.kl. Mana sapnu profesija

2 .kl. Macos risinat stridus

RRRRk R

Individualas nodarbibas

Katra skoléna individuala izpéte (logopéds u.c.)

Arpusstundu pasakumi

Projektu darbs (stunda), lugu (aininu) iestudésana,
darbiba pulcinos

Drosibas diena

Pargajiens - iepazisti Pavilostas novada vietas,
iestades, uznémeéjus, iestades.
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3.-4. klase tiek akcentéta joma “ Karjeras izpéete” Sada apjoma

N Stundu
Darba organizacijas — .
formas Temas vai
pasakum
3.kl. LasiSana Domraksts. Mani vecaki un darbs. u skaitl
3.kl. Vizuala maksla Cilvéks darba 1
3.kl. Rokdarbi DroSiba darba 1
4 kl. Dabaszimbas Cilveki, kas rapéjas par dabu. lepaziSanas ar dabu 2
4 kl. LasiSana Dosaimrstitaaksts.m pro 1
4 kl. SveSvaloda Profesijas 1
3.kl. Manu vecaku darbs, macibas- skolénu 1
3.kl. Pienakumi gimené 1
_ 3.kl. Profesiju daudzveidiba 1
Klases stundas 4 kl. Brivais laiks un ta izmantoSana 1
4 Kkl. Profesijas, darba specifika 1
4 Kkl. Es un mani dotumi 1
Arpusstundu DrosSibas diena 1
pasakumi Projektu nedéla, uzvedumu iestudéSana, darbiba 1
pPaulcrgiajnos iens - iepazisti Pavilostas 1
novada vietas, iestades, uznémeéjus,
5.- 6. klase tiek akcentéta joma ,, Karjeras vadiba” Sada apjoma:
Stundu
Darba organizacijas — vai
Temas =
formas pasakumu
skaits
5.klase Literatlra Domraksts. Mans varonis tiek gala ar gritibam 1
5.klase Veselibas Stress. Ka parvarét 1
5.klase LatvieSu valoda| Sazina 1
6.klase Svedvaloda Valodas kultdra 1
6.klase Svedvaloda lepaziSanas ar darba deveéju 1
6.klase Literatira Mdasdienu jaunieSu problémas 1
Klases stundas 5.kl. Mani mérki un ka es tos varu sasniegt 1
5.kl. LietiSka valoda, tas nozime ikdienas dzivé 1
5.kl. Mani darba ieradumi, sadarbibas prasmes 1
6.kl. Lémumu pienem3ana. Lomu 1
6.KI. MaciSanas prasmes un 1
6.kl. Mans nakotnes redz&jums, iesp&jama 1
nakotnes profesija
Arpusstundu pasakumi | Skolénu iesaisti$ana klases pasakumu
organizéSana. Klases vakara organizéSana
Drosibas diena 1
Pargajiens - iepazisti Pavilostas apkartnes vietas, 1
iestades, uznémejus, iestades.
Tik8anas ar skolas absolventiem, profesiju parstavjiem 1

7. klasé tiek akcentéta joma ,,PaSizpéte” Sada apjoma
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Stundu

Darba organizacijas ~ vai
Témas =
formas pasakumu
skaits
Svesvalodas Mans hobijs 1
Es un mani draugi 1
Mani majdzivnieki 1
Mana istaba 1
Mans apgérbs 1
Geografija Klimata izmainas un veseliba 1
Vésture Seno baltu ciltis 1
LiteratGra Bonuka, Billes un mana bérniba 1
,LZelta zirgs” - Antin§, brali un es 1
Majturiba Rokdarbi 1
Kulinarija 1
Socialas zintbas Atkaribas 1
LietiSkas saskarsmes etikete 1
Sports Fizisko Tpasibu tests 1
Komandu darbs 1
Klases stundas Vajadzibas, Vvélmes un 1
Temperamenti, uztveres tipi 1
Man saistoSas profesijas (Kur§ macibu 1
priekSmets man patik labak?)
Karjeras nozime cilvéka dzive 1
Arplfsstur_wdu Skolénu iesaisti8ana klases pasakumu
pasakumi o o
organizéSana. Klases vakara organiz€Sana
DrosSibas diena 1
Pargajiens - iepazisti Pavilostas pilsétas 1
apkartnes vietas, iestades, uznémejus
Tik8anas ar skolas absolventiem 1
Tik8anas ar profesijas parstavjiem 1
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8. klaseé tiek akcentéta joma ,,Karjeras izpéete” Sada apjoma

organizéSana. Klases vakara organiz€éSana

Stundu
Darba organizacijas Te vai
€émas -
formas pasakumu
skaits
Svesvalodas LietiSkie raksti - Eiropas CV 1
Intervija ar dazadu profesiju parstavjiem 1
LatvieSu valoda LietiSkie raksti - darba sludinajumu pétiSana 1
Socialas zintbas DroSa sociala vide 1
Darbs un karjera 1
Matematika Izcilakie matematiki 1
Kimija Kimiskie atkritumi un to parstrade 1
Geografija Darbaspéka migracija Eiropas 1
Darbavietas dazadas valstis 1
Fizika Izcilakie fiziki 1
Vésture Stradnieku  kustiba 19.gs. pédéja 1
Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 19.gadsimtal 1
Klases stundas Savu intereSu, sp€ju un dotibu attistiSana 1
Darbs un valasprieki 1
Vietéjais darba tirgus, darba sludinajumu pétiSana 1
Profesijas, intereséjoSo profesiju talakizglitibas 1
Latvijas izglitibas sistéma 1
Manu vecaku profesijas un Kkarjeras izaugsmes 1
Arpusstundu pasakumi Skolénu iesaistiSana klases pasakumu 1

DrosSibas diena

Pargajiens - iepazisti Pavilostas apkartnes
vietas, iestades, uznéméjus

TikSanas ar skolas absolventiem

TikSanas ar profesiju parstavjiem
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9.klasé tiek akcentéta joma ,,Karjeras vadiba” Sada apjoma

Stundu
Darba organizacijas — vai
Témas -
formas pasakumu
skaits
Svesvalodas Dienas rezims 1
Izglitibas sistémas dazadas valstis. Izglitibas iespéjas 1
Publiska uzstasanas - sevis 1
CV 1
LatvieSu valoda Publiska runa - sevis reprezentéSana 1
LietiSkie raksti 1
Geografija Saimniecibas nozares un ar tam saistitas 1
Kimija Kimija sadzivé 1
Socialas zintbas Darba likumdoS$ana 1
Gimenes budZets 1
Civillikums 1
Nodokili 1
Cilvéks, sabiedriba, karjera, riciba 1
Klases stundas Izglitiba ka vértiba, izglitibas iespéjas Latvija 1
LEmumu pienemsana, atbildiba 1
Darba mekléSanas process, CV un motivacijas 1
leklauSanas darba tirgQ, profesiju dazadiba 1
Mans karjeras plans 1

Mans karjeras plans

Arpusstundu pasakumi

Atvérto durvju dienu apmekléjumi izglitibas iestades

Izstades ,Skola” apmekléjums/ Kur macities
talak?/ u.c.

Enu dienas

DroSibas diena

Pargajiens - iepazisti Pavilostas apkartnes
vietas, uznémejus, uznémeéjdarbibu

TikSanas ar skolas absolventiem,

TikSanas ar profesiju parstavjiem
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Skoléna karjeras vadibas prasmju veidosanas procesualais

modelis
(https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/45285/prom darbs lemesonoka.pdf?sequence=1&isAllowed=y Inta LemeSonoka)

Karjeras izglitibas
metodiskais
nodrosinajums

Profesiju
pasaules
pétisanas

prasme

Prasme
pasventét
savu
darbibu,

ruzultitus

Rezultits
Skoléna karjeras
vadibas prasmju
1zveidoSands

Meérkis
Skoléna karjeras
vadibas prasmju

parvaldiba

Skoléns
Paspieredze
Dotunu
Zinddanas un prasmes
Atticksmes un vértibas
MicBands suls
Uztveres daZadiba
Vecumposmam raksturiga
alfistiba
Indivaduilis vajadzibas

Daudz
informacyjas

veidigu

resursu
Izmantosanas
prasme

Ay, 8
Yz, %,
% “ Ly 6’6,., 6,(“‘“‘:\&"
B, %, A, o e
‘ : //n,‘ Ve, \N._‘gs“ro"'.“\\\‘“ ;‘\q.\\\\‘
- <kolans wii Spie: L e
skol@ns ar esoso paspieredzi iy Sadarbiba \:(\_,‘\,\\‘v‘

e

Atbalsta personils
medmisa

- subjektivie komponenti

____ - objekfivie komponenti

Karjeras izglitibas vértéesana

Izgltitojamo sasniegumi karjeras izglitiba tiek vértéeti bezatzimju veértéSanas sistema, Tsi
rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes
dinamiku $&du zinaSanu, prasmju, iemanu apguvé izmantojot pasvertéjumu:

7.1. pasizpeéte:

7.1.1. izglttojamais apgist un izmanto zinasanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas
sp€jas, dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

7.1.2. izglitojamais demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret
daudzveidigo, lai veicinatu savas karjeras attistibu;

7.1.3. izglitojamais atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama
sastavdala;

7.1.4. izglitojamais spéj noteikt svarigdkos faktorus, kas ietekmé vina attieksmi pret
macibam, darbu, vértibam, ricibu un izturésanos;

7.1.5. izglitojamais izmanto zindSanas par sevi, lai pienemtu IEmumus un izvirzitu
meérkus;

7.2. karjeras izpéte:

7.2.1. izglitojamais spéj izskaidrot terminu , karjera” ta plasakaja nozime;

7.2.2. izglitojamais spé€j visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas iespéjas dazadas izglitibas iestadeés;
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7.2.3.
7.2.4.
7.2.5.
7.2.6.
7.3.

7.3.1.
7.3.2.
7.3.3.
7.3.4.
7.3.5.

7.3.6.
7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

izglttojamais spégj atrast atbilstoSus informéacijas avotus par karjeras iespéjam,

sameklét, analizét un izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp&jam;

izglitojamais zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu bat Skérslis dazu

profesiju izvélg;

izglitojamais spéj izmantot zinaSanas par darba pasauli un arpusklases

pasakumos guto pieredzi, lai paplasSinatu savas karjeras iespéjas;

izglitojamais spéj formulét savas izglitibas iespé&jas péc pamatizglitibas iegisanas;
karjeras planosana un vadisana:

izglitojamais prot izvéléties un izmantot atbilstoSas |Emumu pienemsanas metodes;

izglttojamais prot salidzinat dazadas iespéjas, izmantojot personisko pieredzi

un informaciju no dazadiem avotiem;

izglitojamais spej izvértet ar finansém saistitos faktorus;

izglitojamais prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;

izglitojamais zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izvélétaja izglitibas

iestade;

izglitojamais izprot savas un potencialad darba némeéja tiesibas;

izglitojamais prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives

situacijas;

izglttojamais prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo

informaciju, stajoties cita izglitibas iestadé vai darba, ka arT to mutiski un rakstiski

prezentét.

Izglitojamo macibu sasniegumu pieradijumi - pasizpétes, karjeras izpétes un

karjeras vadibas darba materiali- tiek uzkrati skolénu darba mapés ( portfolio).

7.3.10. Izglitojamo karjeras izglitibas sasniegumi tiek vértéti regulari (vienu reizi semestri),

informéjot vecakus par izglitojama zinaSanam, prasmém, iemanam un sasniegumu
attistibas dinamiku
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V KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

Nr. Metode Prasmes
1. | AnketéSana/ |Apgut prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, prast izteikt
aptauja savu domu konkréti un Tsi leinteresét audzeékni izzinat sevi,
savas izglitibas iespéjas, darba pasaules iespéjas Attistit
prasmi Kritiski domat
2. | Analize Prast objektivi novertét un atskirt savas vértibas no
visparpienemtajam dzives vértibam Apgut prasmes, lai
,gribu, varu, vajag” veidotu vienotu kopumu
Brivais raksts |Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjatas
Darbs ar Prast atrast, atlasit un izvértét informaciju
informacija
avotiem
5. | Darbs grupas |Apgltiemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus
6. | Darbs paros |Veidot prasmes sadarboties, uzklaustt otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecieSams, ievérot kompromisu
7. | Diskusija Macitties izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argumentét,
uzklaustt citu domas Meklét problemu risinajumu
8. | Dubulta Veidot prasmi atrast tekstd nepiecieSamo informaciju,
dienasgramata |[analizét, paust savu viedokli, balstoties uz pieredzi
9. | Ekskursijas lepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iespé&ju daudzveidibu,
jaunam tehnologijam
10. [Enu diena lepazit tuvak darba vidi. lepazit izveélétas profesijas plusus un
minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas
véstules, iesniequmus
11. Eseja Apgat prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgut
argumentacijas prasmes rakstiska veida
Individualais Macitties stradat patstavigi
12.
darbs
13. INSERT metode | Apgut prasmi izvértét informaciju
14. [Intervija Apgast prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus,
formulét konkrétus jautajumus, atbildét uz
sarezg@rtiem jautajumiem, veidot lietiSku dialogu
15.|IT tehnologiju| Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas informacijas
izmanto$ana iegusana, saglabasana un
16. |Parrunas/saruna| Apgust prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot
S viedokli, iegtt informaciju parrunu cela, nenovirzoties no
témas, uzdot jautdjumus un atbildét uz tiem

20



17.

Pasvertéjums/pasSanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu,
interesu, rakstura novértéSanas un analizes prasmi

18.

Pétijums

Apgut prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét
problému, veidot risindjuma planu, izvertét gaidamo
rezultatu, meklét alternativu risindjumu, pienemt
[Emumu, iegat praktiskas iemanas
pétnieciskajam darbam

19.

Portfolio/darba mape

Vakt materialus, iegut informaciju, to apstradat,
krat un veidot savu darba mapi - portfolio

20.

Prata vetra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var
izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos
sistematizé un analizé

21.

Prezentacija

Apgat prasmes un iemanas paradit sevi un savu
padarito darbu

22.

Prognozésana

Macitties paredzét iespéjamo rezultatu

23.

Projekts

Apgat prasmi planot darbu, stradat patstavigi,
sadarboties ar citiem, iegat un izvértét informaciju,
saistit teoriju ar praksi, izdarit secinajumus,
prezentét rezultatus

24.

Seminars

Macitties atrast kludas un nepilnibas, izdomat viziju to
uzlaboSanai, planot tas sasniegSanu, pienemt
Iemumu, izdartt kopsavilkumu - rezumét

25.

Spéles
lietiSkas)

(lomu

situaciju,

Apgat  prasmi ieklauties  kolektiva, veidot
prast novértét sevi salidzinajuma ar citiem

lejusties lomas, kas attalinatas no skoléna

batibas, bet kuras vini ikdiena var noklat

lemacities modelét dazadas problémsituacijas

26.

SVID analize

Apgut iemanas izvértét

attistibas iespéjas

pasreizéjo situaciju

27.

T-tabula

Apgut iemanas izvértét paradibu no vairakiem
aspektiem

28.

Tests

Rosinat iegat informaciju par kadu jomu interese
radisanai

29.

TikSanas

legit informaciju kadu intereses

radiSanai

par jomu

30.

Venna diagramma

Macrtties noteikt kopigo un atSkirigo un definét
slédzienu

31.

VVéroSana

Apglt iemanas izvirzit mérki patstavigi
pierakstit, salidzinat, izdarit secinajumus

Vvérot,
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VI KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI IETEICAMA LITERATURA

1. Akmenkalna I., Karklins A., Kalnina I. Mérktieciga karjeras veidoSana.

Macibu metodika.- R.: LUMA, 2007

2. Akmenkalna I., Karklins A., Skutele D. Mérku sasniegSana. - R.: LUMA, 2007

3. Alens Dz., Nerne Dz. Skolénu izaugsmes veicinaSana. Paligs klases audzinatajam. - R.:
Skolu atbalsta centrs, 2000

4. Baldins A., Razeva A. Klases audzinataja darbs skolénu personibas izpété. - R.:

Pétergailis, 2001

Beloraga G. Par ko klut? Darba lapas par profesijam.- R.: Zvaigzne ABC, 2007

6. Daija Z., Panasina |. Veido savu karjeru pats! Gramata patstavigai profesijas
izvélei. - R.:Profesionalas karjeras izvéles centrs, 2000

7. Daiktere I. Mérku izvirziSana un sasniegSana. Macibu metodika. - R.: SIA LUMA, 2007

8. Darba pasaules un karjeras iespéju izpéte / leteikumi skolotajiem, klaSu audzinatajiem
projektu nedélas vadisanai 7. - 9.klasés. - R.: PIAA, PIAC, 2004

9. Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G.. Interesantas idejas klases
audzinatajam.- R.:RaKa, 2008

10. Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G.. Musdieniga skoléna portfolio.-
R.: RaKa, 2008

11. Ertelts B.J., Sulcs V. Karjeras konsultéanas kompetences. - R.: VIAA,
2008,Vacija: Rosenberger Fachverlag, 2007

Pieejams:_http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras _kompetences 2008.pdf

12. Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jaunieSiem. Caur maciSanos uz darbu.- R.:

VIAA, 2011, Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs, 2010

Pieejams:_http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras _atbalsta pasakumi_2010.pdf

13. Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba. KonsultéSana. Pakalpojumi.- R.: VIAA,

2008 Pieejams:

http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras _attiistiibas atbalsts _2008.pdf

14. Karjeras attistibas rokasgramata konsultantiem, kas strada ar jaunieSiem ar

Tpasam vajadzibam. Jaunatnes karjeras servisa attistibas projekts.

Pieejams:_http://www. careercenteronline.org

15. Karjeras iespéju izpéte / Metodisks paliglidzeklis skolotajiem, klaSu audzinatajiem

profesionalas  orientacijas  darba.- R PIAP  agentira, 2003  Pieejams:

http://www.viaa.qgov.Iv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/

16. Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009.- R.: VIAA, 2010

Pieejams:_http://viaa.gov.lv/files/news/727/karieras izgliitiiba skolaa 2010.pdf

17. Karjeras izglitiba 10. - 12.klasei. Skolotaja rokasgramata.

Karjeras izglitiba 7.-9.klasei. Skolotaja rokasgramata. - R.: PIAA, 2006

Pieeiams:http://www.viaa.qgov.lv/lat/karieras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzin

ataiiem/

18. Karjeras izglitiba profesionalas vedéjas izglitibas iestadés. Skolotaja

rokasgramata. Profesionalas izglitibas attistibas agentira, 2006

Karjeras izglitiba profesionalas vedéjas izglitibas iestadés. Darba burtnica.

Profesionalas izglitibas attistibas agentdra, 2006

Pieeiams:http://www.viaa.qov.lv/lat/karieras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzin

ataiiem/

19. Karjeras izglitiba 7.klasé. Metodiski ieteikumi.

o
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http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kompetences_2008.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_atbalsta_pasakumi_2010.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts_2008.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts_2008.pdf
http://www.careercenteronline.org/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/

Karjeras izglitiba 8.klasé. Metodiski ieteikumi.

Karjeras izglitiba 9.klasé. Metodiski ieteikumi. - R.: PIAA, 2006

Pieejams:http://www.viaa.gov.lv/lat/karieras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzin

ataiiem/

20. Karjeras izglitibas meérki pamatskola / leteikumi skolotajiem, klasu audzinatdjiem

pamatskolas skolénu zindSanu, prasmju un iemanu veidoSanai starppriekSmetu téma. -

R.: PIAA, PIAC, 2004

Pieejams:http://www.viaa.qov.lv/lat/karieras _atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzin

ataiiem/

21. Karjeras konsultéSanas metodes.- R.: VIAA, 2009, Bukareste: Institute of

Educational Sciences, Euroguidance, 2007 Pieeiams:

http://viaa.gov.lv/files/news/727/karieras _kons metodes.pdf

22. Karjeras planotajs. Metodiski ieteikumi.- Jelgava: PKIC, 2007

23. Karjeras planotajs pamatskolenam. Mana profesija? Kapéc gan ne?

Karjeras planotajs vidusskolenam. Mana profesija? Kapéc gan ne?- Jelgava: PKIC, 2007

24. Karjeras Zinas. - R.: VIAA Karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums.

Pieeiams:

http://viaa.gov.lv/lat/karieras atbalsts/euroguidance sadala/kad zinu_izdevumi/

25. Korna. E. Karjeras izglitiba. Tukuma 2.vidusskolas pieredze. - R.: RaKa, 2011

26. Kur$ macibu priekSmets man vislabak patik? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.-
R.: VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008
Pieeiams:http://www.viaa.gov.lv/lat/karieras atbalsts/euroguidance sadala/klasu
audzin atajiem/

27. Kikule I. Doma pats! Metodiskie ieteikumi darbam ar videofilmu 5. - 8. klasei. -
R.: Labklajibas ministrija, SIA ,ULMA”, 2006

28. Mans bérns izvélas karjeru.- R.: VIAA, 2010

Pieejams:_http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans berns izvelas karjeru web.pdf

29. Perija N., Zarks Z. Karjeras veidoSanas macibu programma pamatskolas skoléniem.

Perija N., Zarks Z. Karjeras veidoSanas macibu programma vidusskolas skoléniem. - R.:

PKIVA.

30. Pvijs V. Sociodinamiska konsultéSana. Praktiska pieeja nozimes veidoSanai. ASV:

Taosas institlta izdevnieciba, 2004, R.: VIAA, 2011 Pieejams:

http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262 viaa piviis 2012 f.pdf

31. Profesiju aprakstu katalogs.- R.: PKIVA, NVA., 2007,2012

Pieejams:http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs A4.pdf:

http://www.nva.gov.lv/docs/pak 2012.pdf

32. Profesiju definiciju katalogs.- R.: PKIVA, 2007

Pieejams:_http://jvmv.lv/f/luploads/profesiiu-aprakstu-katalogs-A5.pdf

33. Profesiju klasifikators.- R.: Latvijas Véstnesis, 2006

Pieejams:_http://www.Im.gov.Iv/text/80

34. Rubana |.M. Macities darot.- R.: RaKa, 2004

35. Stabin$ J., Pupind M. leteikumi karjeras veidoSanai. / Macibu lidzeklis socialajas
zinatnés.- R.: RaKa, 2008

36. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. 2.izd. -
Vine: 2012 Pieejams:http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide interactive.pdf

37. Templers R. Veiksmigas karjeras likumi.- R.: Zvaigzne ABC, 2007

38. Veiksmigas karjeras anatomija.- R.: LietiSskas informacijas dienests, 2009 Videomateriali

1. Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iespé&jas buvniecibas nozaré. Atrodi savu celu!
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http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevumi/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262_viaa_pivijs_2012_f.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262_viaa_pivijs_2012_f.pdf
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf
http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf
http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf
http://www.lm.gov.lv/text/80
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf

Karjeras un izglitiba iespé&jas elektrotehnikas un elektronikas nozaré. Atrodi savu celu!

Karjeras un izglitiba iespé&jas kimijas un farmacijas nozaré.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iespéjas masinblves un metalapstrades nozaré. Atrodi

savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas meza nozaré. - DVD: VIAA.

2. Doma pats! (videofilma 5. - 8.klasei.)

3. lepazisti izglitibas un darba pasauli. - CD - ROM: PIAP.

4. lepazisti un izvélies! Virtualais celvedis: Daugavpils Universitate, Latvijas
Lauksaimniecibas universitate, Liepajas Pedagogijas akadémija, Rézeknes augstskola,
Ventspils Augstskola, Vidzemes Augstskola. - CD.

5. lzglitiba Latvija 2008 - CD: STA.

6. Kurp doties? Kimikis. Farmaceits. Mikrobiologs. (TV raidijumi) Nakotnes aprékins.
(tsfilma)- DVD: biedriba ,JaunieSu konsultacijas”, 2006

7. Kurp doties? Farmaceits. Vides specialists. Marketinga specialists.- DVD: biedriba
»~Jauniesu konsultacijas”, 2007

8. Karjeras iespéjas Latvija. RSEBAA. AIESEC. - CD.

9. Labklajibas ministrijas pétijumi. ES struktirfondu Nacionalas programmas ,Darba tirgus
pétijumi” projekts. - CD.

10. Mana karjera. Mana karjera manas rokas. Autocelu btvnieciba.

Mana karjeras - manas rokas. Energétika. - CD: SIA ,AGD GRUPA”, IZM ISEC.

11. Profesionalas darbibas jomas Latvija. - DVD (1., 2.disks), VHS: PKIVA.

12. Progresivas profesijas. - CD: PKIVA, Labklajibas ministrija, projekts ,Profesiju

segregacijas célonu

mazinasana”

13. Studijas datorikas nodala. Fragments no LTV7 raidijuma ,Aktualitates”. (13.04.2008.) -

CD (mpg): SIA ,AGD GRUPA”

14. “Zalais pipars 1-4” - CD: RTU

Pieejams:_http://kariera.rtu.lv/Iv/ieraksts/izglitgiosa-filma-zalais-pipars

Interneta resursi:

1. www.europass.lv/ - CV standarts “Europass”

2. http://jaunatne. gov.Iv/lv - informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu

3. www.niid.lv- nacionala izglitibas iespéju datu baze

4. http://'www.nva.gov.lv/karjera/- informativie un metodiskie materiali sevis, profesiju un
izglitibas iespaju izpétei, ieteikumi karjeras planosanai

5. www.prakse.lv - prakses, darba, brivpratiga darba vakances jaunieSiem, informacija par
profesijam un izglitibas iespéjam

6. www.profesiiupasaule.lv_- profesiju paraksti, intervijas ar profesionaliem, darba vides
fotogalerijas, profesiju apguves iespéjas.
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